АнКЕТА кадровоГО обеспечениЯ предприятиЯ

	Полное название организации
	

	Почтовый адрес, телефон, эл. почта
	

	Руководитель (должность и ФИО полностью)
	

	Представитель по вопросам практики (ФИО полностью , должность, контактный телефон)
	

	Представитель по вопросам трудоустройства (ФИО полностью , должность, контактный телефон)
	


Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

	Должности, на которые принимались молодые специалисты за последний год
	Наименование специальностей 
по диплому
	Какие вузы готовили специалистов

	
	
	


Таблица 2 Возможность прохождения практики

	Должности, на которые имеются вакантные места
	Количество вакантных мест
	Заработная плата
	Условия проживания (для организаций, находящихся за пределами г. Новосибирска)
	Условия компенсации проезда к месту практики и обратно (для организаций, находящихся за пределами г. Новосибирска)
	Специальные требования к квалификации (наличие рабочих дипломов, сертификатов, удостоверений и т.п.)

	
	
	
	
	
	


Таблица 3 Потребность в кадрах

	Должности, на которые имеются вакантные места
	Количество вакантных мест
	Заработная плата
	Социальная поддержка
	Специальные требования к квалификации (наличие рабочих дипломов, сертификатов, удостоверений и т.п.)

	
	
	
	
	


Таблица 4 Потребность в кадрах на ближайшие 10 лет

	Год
	Должности, на которые планируется вакансии мест на ближайшие десять лет
	Количество вакантных мест

	2016
	
	

	
	
	

	
	
	

	2017
	
	

	
	
	

	
	
	

	2018
	
	

	
	
	

	
	
	

	2019
	
	

	
	
	

	
	
	

	2020
	
	

	
	
	

	
	
	

	2021
	
	

	
	
	

	
	
	

	2022
	
	

	
	
	

	
	
	

	2023
	
	

	
	
	

	
	
	

	2024
	
	

	
	
	

	
	
	

	2025
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 5 Требования к молодым специалистам
	Должность
	Перечень конкретных требований к уровню подготовки, навык владения технологическим оборудованием, 
опыт работы в определенных программах, знание технической документацией и остальные пожелания к уровню подготовки выпускников

	

	


Таблица 6 Анкета удовлетворенности специалистом
	ФИО
выпускника
	Год окончания ВУЗа
	Специальность по диплому
	Занимаемая должность
	Средний доход, руб.
	Наличие взысканий, поощрений
	Отзывы руководства
	Предложения по корректировке в образовании


	
	
	
	
	
	
	
	


Электронную форму Анкеты, а также пояснения к заполнению можно получить на сайте Университета (http://smk.ssuwt.ru/rabotodatel) или по электронной почте mochalin@nsawt.ru у начальника отдела взаимодействия с потребителями и профориентации Мочалина Константина Сергеевича. Тел.: 8(383)222-49-83, 8-923-245-5591.
Пояснения к заполнению

Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

Просим указать на какие должности в 2015 году принимались выпускники высших учебных заведений (должность на настоящий момент; учебное заведение; специальность/направление по диплому).

Таблица 2 Возможность прохождения практики
Просим указать потребность в практикантах для организации производственных практик на Вашем предприятия с указанием специальностей/направлений, по которым ведется подготовка в ФГБОУ ВО «СГУВТ» (штатные должности; необходимое количество практикантов; минимальный уровень заработной платы (чистый доход «на руки» за удержанием всех налогов и вычетов); условия предоставления временного жилья (на период практики); условия компенсации проезда к месту практики и обратно; специальные требования к квалификации для занимания предложенной должности и иные требования).

Перечень направления подготовки (для бакалавров) и специальностей (для плавсостава) а также количество студентов-практикантов указано в приложенном графике проведения производственных практик на 2016 год.

Вместо данной таблицы можно оформить заявку на практикантов, удобной для Вас формы аналогичного содержания.
Таблица 3 Потребность в кадрах на текущий год 
Просим указать должности на которые необходимы молодые специалисты, выпускаемые ФГБОУ ВО «СГУВТ» в 2016 г. Также необходимо указать специальность или направление подготовки кандидата и основные должностные обязанности.
Таблица 4 Потребность в кадрах на ближайшие 10 лет


Просим указать возможные должности и количество будущих вакансий с учетом стратегии и политики организации. Обращаем внимание, что данный прогноз носит вероятностный характер и не влечет за организацией никаких обязательств, однако необходим Университету для формирования и планирования набора.
Таблица 5 Требования к молодым специалистам

В анкете просим указать конкретные требования и навыки, требуемые к квалификации молодых специалистов при трудоустройстве:

· практические навыки (опыт работы в операционных системах и компьютерных программах, используемых в производственном процессе);

· перечень нового используемого в производстве оборудования, внешние и внутренних нормативные документы, методы и технологии производства и оказания услуг, знания которых по Вашему мнению полезно выпускнику;

Для заполнения этой таблицы просим привлечь руководителей соответствующих производственных подразделений и других специалистов. К анкете можно приложить должностные инструкции, или иные документы, содержащие квалификационные требования. Просим использовать имеющуюся возможность изменения учебного процесса под Ваши, конкретные задачи.
Таблица 6 Анкета удовлетворенности специалистом

Заполняется для выпускников Университета, трудоустроенных на Вашем предприятии:

· под наличием взысканий/поощрений, просим понимать наличие официальных взысканий (замечаний, выговоров и т.п.), благодарностей, грамот, отзывов и писем, на выпускников;

· под отзывом руководства предполагается, общая характеристика уровня и мнение Ваших специалистов об образовании выпускников;

· в столбце «Предложения по корректировке в образовании», указывается мнение выпускника о содержании учебных программ, предложения по корректировке отдельных дисциплин.

· в случае увольнения выпускника, просим указать действительную причину.
� Для заполнения возможно привлечение самого выпускника





