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1 ПОВЕСТКА ДНЯ КОНФЕРЕНЦИИ
«КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПРЕДПРИЯТИЙ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА. НАУКА – ОСНОВА РАЗВИТИЯ ОТРОСЛИ»

19 февраля 2020 (вторник, ул. Щетинкина, 33, Актовый зал)

09.00 – 10.00 – Регистрация участников
10.00 –13.00 – Пленарное заседание (торжественная часть, выступление участников)
13.15 – 14.15 – Перерыв

14.00 – 16.30 – Пленарное заседание (выступление участников)
16.30 –17.00– Экскурсия (Центр дополнительного профессионального образования, лаборатории, музей)

20 февраля 2020 (среда, ул. Щетинкина, 33, Актовый зал)

10.00 – 11.30 – Встреча со студентами плавающих специальностей (плавсостав морских и речных судов) и ППС Электромеханического факультета, Судомеханического факультета и факультета Судовождения
11.30 – 13.00 – Встреча со студентами береговых специальностей и ППС Электромеханического факультета и Судомеханического факультета
13.00 – 13.45 – Перерыв

13.45 – 15.15 – Встреча со студентами и ППС факультета Управления на водном транспорте и Гидротехнического факультета

15.15 – 16.20 – Встреча с курсантами и преподавателями НКРУ им. Дежнева

16.30 – 17.30 – Заключительное совещание. Принятие резолюции. 
2 АНКЕТА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
	Полное название организации
	

	Почтовый адрес, телефон, эл. почта
	

	Руководитель (должность и ФИО полностью)
	

	Представитель по вопросам практики (ФИО полностью, должность, контактный телефон)
	

	Представитель по вопросам трудоустройства (ФИО полностью, должность, контактный телефон)
	


Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

	Должности, на которые принимались молодые специалисты за последний год
	Наименование специальностей 
по диплому
	Какие вузы готовили специалистов

	
	
	


Таблица 2 Возможность прохождения практики

	Должности, на которые имеются вакантные места
	Количество вакантных мест
	Заработная плата
	Условия проживания (для организаций, находящихся за пределами г. Новосибирска)
	Условия компенсации проезда к месту практики и обратно (для организаций, находящихся за пределами г. Новосибирска)
	Специальные требования к квалификации (наличие рабочих дипломов, сертификатов, удостоверений и т.п.)

	
	
	
	
	
	


Таблица 3 Потребность в кадрах

	Должности, на которые имеются вакантные места
	Количество вакантных мест
	Заработная плата
	Социальная поддержка
	Специальные требования к квалификации (наличие рабочих дипломов, сертификатов, удостоверений и т.п.)

	
	
	
	
	


Таблица 4 Потребность в кадрах на ближайшие 10 лет

	Год
	Должности, на которые планируется вакансии мест на ближайшие десять лет
	Количество вакантных мест

	2020
	
	

	
	
	

	
	
	

	2021
	
	

	
	
	

	2022
	
	

	
	
	

	
	
	

	2023
	
	

	
	
	

	
	
	

	2024
	
	

	
	
	

	
	
	

	2025
	
	

	
	
	

	
	
	

	2026
	
	

	
	
	

	
	
	

	2027
	
	

	
	
	

	
	
	

	2028
	
	

	
	
	

	
	
	

	2029
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 5 Требования к молодым специалистам
	Должность
	Перечень конкретных требований к уровню подготовки, навык владения технологическим оборудованием, 
опыт работы в определенных программах, знание технической документацией и остальные пожелания к уровню подготовки выпускников

	

	


Таблица 6 Анкета удовлетворенности специалистом
	ФИО
выпускника
	Год окончания ВУЗа
	Специальность по диплому
	Занимаемая должность
	Средний доход, руб.
	Наличие взысканий, поощрений, увольнение
	Отзывы руководства
	Предложения по корректировке в образовании


	
	
	
	
	
	
	
	


Электронную форму Анкеты, а также пояснения к заполнению можно получить на сайте Университета (http://smk.ssuwt.ru/rabotodatel) или по электронной почте a.y.artyuxova@nsawt. ru у начальника отдела взаимодействия с потребителями и профориентации Артюховой Анастасии Юрьевны. Тел.: 8(383)222-49-83, 8-923-245-5591.

Пояснения к заполнению АНКЕТЫ кадровоГО обеспечениЯ предприятиЯ

Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

Просим указать на какие должности в 2019 году принимались выпускники высших учебных заведений (должность на настоящий момент; учебное заведение; специальность/направление по диплому).

Таблица 2 Возможность прохождения практики

Просим указать потребность в практикантах для организации производственных практик на Вашем предприятия с указанием специальностей/направлений, по которым ведется подготовка в ФГБОУ ВО «СГУВТ» (штатные должности; необходимое количество практикантов; минимальный уровень заработной платы (чистый доход «на руки» за удержанием всех налогов и вычетов); условия предоставления временного жилья (на период практики); условия компенсации проезда к месту практики и обратно; специальные требования к квалификации для занимания предложенной должности и иные требования).

Перечень направления подготовки (для бакалавров) и специальностей (для плавсостава) а также количество студентов-практикантов указано в приложенном графике проведения производственных практик на 2020 год.

Вместо данной таблицы можно оформить заявку на практикантов, удобной для Вас формы аналогичного содержания.
Таблица 3 Потребность в кадрах на текущий год 

Просим указать должности, на которые необходимы молодые специалисты, выпускаемые ФГБОУ ВО «СГУВТ» в 2020 г. Также необходимо указать специальность или направление подготовки кандидата и основные должностные обязанности.

Таблица 4 Потребность в кадрах на ближайшие 10 лет


Просим указать возможные должности и количество будущих вакансий с учетом стратегии и политики организации. Обращаем внимание, что данный прогноз носит вероятностный характер и не влечет за организацией никаких обязательств, однако необходим Университету для формирования и планирования набора.

Таблица 5 Требования к молодым специалистам

В анкете просим указать конкретные требования и навыки, требуемые к квалификации молодых специалистов при трудоустройстве:

· практические навыки (опыт работы в операционных системах и компьютерных программах, используемых в производственном процессе);

· перечень нового используемого в производстве оборудования, внешние и внутренних нормативные документы, методы и технологии производства и оказания услуг, знания которых, по Вашему мнению, полезно выпускнику;

Для заполнения этой таблицы просим привлечь руководителей соответствующих производственных подразделений и других специалистов. К анкете можно приложить должностные инструкции, или иные документы, содержащие квалификационные требования. Просим использовать имеющуюся возможность изменения учебного процесса под Ваши, конкретные задачи.

Таблица 6 Анкета удовлетворенности специалистом

Заполняется для выпускников Университета, трудоустроенных на Вашем предприятии:

· под наличием взысканий/поощрений, просим понимать наличие официальных взысканий (замечаний, выговоров и т.п.), благодарностей, грамот, отзывов и писем, на выпускников, в случае увольнения выпускника, просим указать действительную причину;
· под отзывом руководства предполагается, общая характеристика уровня и мнение Ваших специалистов об образовании выпускников;

· в столбце «Предложения по корректировке в образовании», указывается мнение выпускника о содержании учебных программ, предложения по корректировке отдельных дисциплин.
3 АНКЕТА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДПО)

1) С целью обеспечения компетентности ваших сотрудников, какие виды подготовки вам интересны:

Повышения квалификации (до 250 часов)  FORMCHECKBOX 
;

Переподготовка (более 250 часов)  FORMCHECKBOX 

2) По каким должностям и программам Вы планируете дополнительное профессиональное образование своих сотрудников?

	Должность сотрудника
	Количество
	Период подготовки

(год и месяц ориентировочно)
	Вид ДПО

	
	
	
	Повышение квалификации (до 250 часов) 
	Переподготовка (более 250 часов)

	
	
	
	указать наименование программы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3) Готовы ли Вы сотрудничать с Университетом ФГБОУ ВО «СГУВТ» в области ДПО Ваших сотрудников?

Да  FORMCHECKBOX 
       Нет  FORMCHECKBOX 

4) Пользовались ли сотрудники Вашей организации услугами переподготовки и повышения квалификации в Университете ФГБОУ ВО «СГУВТ»?

Да  FORMCHECKBOX 
       Нет  FORMCHECKBOX 

Если, да ответьте пожалуйста на несколько вопросов:

· Были ли достигнуты цели обучения?

· Имеются ли нарекания на качество обучения Ваших сотрудников по программам ДПО ФГБОУ ВО «СГУВТ»?

Да  FORMCHECKBOX 
       Нет  FORMCHECKBOX 

Если имеются, укажите, пожалуйста, какие:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Соответствует ли стоимость обучения объему и качеству предоставляемых услуг?

Да  FORMCHECKBOX 
       Нет  FORMCHECKBOX 

Вся информация, предоставленная Вами, будет направлена на улучшение качества услуг по реализации программ дополнительного профессионального образования нашего Университета.

Благодарим за предоставленную информацию!

4 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ФГБОУ ВО «СГУВТ»

	Код
	Направление подготовки, специальность
	Квалификация
	Формы и сроки
обучения (очная/заочная)

	08.03.01
	Строительство
Профиль – Гидротехническое строительство
	Бакалавр
	4 года/4,6

	09.03.02
	Информационные системы и технологии
	
	4 года/ -

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
Профиль – Электроснабжение
	
	4 года/ 4,6

	20.03.01
	Техносферная безопасность

Профиль – Техносферная безопасность
	
	4 года/ -

	20.03.02
	Природообустройство и водопользование
Профиль – Управление водными ресурсами и водопользование
	
	4 года/-

	23.03.01
	Технология транспортных процессов
Профиль - Организация перевозок и управление на водном транспорте
	
	4 года/ 4,6



	
	Профиль - Транспортно-экспедиционная деятельность
	
	4 года/ -

	23.03.03
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

Профиль - Эксплуатация перегрузочного оборудования портов и транспортных терминалов
	
	4 года/ 4,6



	
	Профиль - Сервис и автоматизация перегрузочного оборудования транспортных терминалов
	
	4 года/ -

	26.03.01
	Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
Профиль - Управление транспортными системами и логистическим сервисом на водном транспорте
	
	4 года/ 4,6

	
	Профиль - Управление водными и мультимодальными перевозками
	
	4 года/ 4,6



	
	Профиль - Эксплуатация и информационное обеспечение водных путей
	
	4 года/ -

	26.03.02
	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
Профиль – Техническая эксплуатация судов и судового оборудования
	
	4 года/ -

	
	Профиль – Кораблестроение
	
	4 года/ -

	
	Профиль – Судовые энергетические установки
	
	4 года/ -

	38.03.01
	Экономика
	
	4 года/ -

	38.03.02
	Менеджмент
	
	4 года/ -

	20.05.01
	Пожарная безопасность
	Специалист
	5 лет/ -

	26.05.05
	Судовождение
	
	

	
	Специализация - Судовождение на морских и внутренних водных путях
	
	5,6 лет/ -

	
	Специализация - Судовождение на внутренних водных путях и в прибрежном плавании с правом эксплуатации судовых энергетических установок
	
	-/6,3 

	26.05.06
	Эксплуатация судовых энергетических установок
	
	

	
	Специализация – Эксплуатация главной судовой двигательной установки
	
	5,6 лет/6,3

	26.05.07
	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	
	

	
	Специализация – Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	
	5,6 лет/ -

	
	Специализация – Эксплуатация электрооборудования и средств автоматики объектов водного транспорта
	
	5,6 лет/6,3

	08.04.01
	Строительство
	Магистр
	2 года/2,3 г.

	09.04.02
	Информационные системы и технологии
	
	2 года/-

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	
	2 года/2,3 г.

	20.04.02
	Природообустройство и водопользование
	
	2 года/-

	26.04.01
	Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
	
	2 года/2,3 г.

	26.04.02
	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
	
	2 года/-


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФГБОУ ВО «СГУВТ»

	Код специальности
	Наименование
	Квалификация
	Формы и сроки обучения

	26.02.03
	Судовождение
	Техник-судоводитель с правом эксплуатации судовых энергетических установок
	Очная
4г. 10мес.1
3г. 10мес.2

	
	
	
	Заочная
6л. 5мес.1
4г. 10мес.2

	26.02.05
	Эксплуатация судовых энергетических установок
	Техник-судомеханик
	Очная
2г. 10мес.2
3г. 10мес.1

	
	
	
	Заочная
3г. 10мес.2
5л. 4мес.1

	26.02.06
	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	Техник-электромеханик
	Очная
2г. 10мес.2
3г. 10мес.1
Заочная
3г. 10мес.2

5л. 4мес.1

	26.02.01
	Эксплуатация внутренних водных путей
	Техник
	Очная
2г. 10мес.2
3г. 10мес.1

	
	
	
	Заочная
5л. 4 мес.1

3г. 10мес.2


Примечание: 
1 – на базе 9 классов, 
2 – на базе 11 классов

По всем вопросам поступления сотрудников отраслевых организаций и их родственников и знакомых можно обращаться по телефонам:

+7 (383) 222-12-00 – приемная комиссия очной формы обучения
+7 (383) 222-01-48 – декан ЗО и СПО Щербинина Марина Александровна
5 ГРАФИК
проведения производственных/плавательных и преддипломных практик
студентов очной формы обучения ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет водного транспорта» в 2019-2020 учебном году с информацией о предшествующих и последующих каникулах
Уровень подготовки – специалитет

	Направление подготовки/ специальность


	Окончание учебного процесса до практики 
	Сроки проведения
	Начало учебного процесса после практики
	Общее 

количество студентов 
	Курс

	Эксплуатация судовых энергетических установок 
	02 мая
	              04.05.-13.10
	14 октября
	41
	2

	
	25 апреля
	27.04.29.09
	30 сентября
	29
	3

	
	29 апреля
	06.05.-01.12
	17 декабря
	32
	4

	Судовождение 
	22 апреля
	29.04-29.09
	15 октября
	55
	3

	
	27 мая
	10.06.29.09
	15 октября
	34
	4

	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 
	29 апреля


	13.05.-03.08
	01 октября
	37
	2

	
	29 апреля


	06.05.-29.09
	01 октября
	31
	3

	
	29 апреля


	06.05.-15.09
	15 октября
	17
	4

	Уровень подготовки – бакалавриат

	Управление на водном транспорте
	29 июня
	19.08.-29.09
	02 сентября
	38
	3

	Технология транспортных процессов
	29 июня
	19.08.-29.09
	02 сентября
	48
	3

	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	22 июня
	24.06.-20.07
	02 сентября
	19
	2

	
	22 июня
	24.06.-20.07
	02 сентября
	10
	3

	Строительство
	01 июня
	03.06.-13.07
	02 сентября
	20
	3

	Природообустройство и природопользование
	8 июня


	10.06.-20.07
	02 сентября
	12
	3

	Техносферная безопасность
	8 июня
	10.06.-13.07
	02 сентября
	39
	3

	Кораблестроение
	22 июня
	              24.06-29.09
	02 сентября
	37
	3

	Электроэнергетика и электротехника
	22 июня
	24.06.-20.07
	02 сентября
	2
	3

	Информационные системы и технологии
	22 июня
	24.06.-20.07
	02 сентября
	32
	3

	Экономика
	28 апреля
	03.09-06.10
	08 октября
	12
	4

	Менеджмент
	05 мая
	03.09.-29.09
	08 октября
	38
	3

	Уровень подготовки – магистратура

	Строительство


	23 мая
	25.05.2020 –

25.07.2020
	01 сентября
	14
	1

	Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства 
	23 мая
	25.05.20-13.07.20
	01 сентября
	19
	1

	Природообустройство и природопользование
	23 мая
	25.05.2020 –

25.07.2020
	01 сентября
	11
	1

	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
	23 мая


	25.05.2020-18.07.2020
	01.09.2020
	12
	1

	Электроэнергетика и электротехника 
	11 апреля
	26.05.2020 – 18.07.2020
	01.09.2020
	16
	1

	
	08 ноября
	27.04.2021 – 06.06.2021
	
	13
	2

	Информационные системы и технологии
	11 апреля
	26.05.2020 – 18.07.2020
	01.09.2020
	10
	1

	
	08 ноября
	27.04.2021 – 06.06.2021
	
	11
	2

	Уровень подготовки – аспирантура

	26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 


	08 февраля
	24.02.2020-21.03.2020
	23.03.2020
	9
	2

	13.06.01 Электро- и теплотехника
	08 февраля
	24.02.2020-21.03.2020
	23.03.2020
	7
	2

	08.06.01 Техника и технологии строительства
	08 февраля
	24.02.2020-21.03.2020
	23.03.2020
	1
	2

	05.06.01 Науки о Земле
	25 января
	10.02.2020-07.03.2020
	09.03.2020
	1
	2


6 КУРСЫ ПОДГОТОВОК, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ЦДПО
	№ п/п
	Подготовка (наименование программы)
	Возможные формы обучения
	Продолжительность, вид и стоимость курсов подготовки

	
	
	
	Первичная подготовка
	Пятилетняя переподготовка

	
	
	
	 Кол-во часов
	Стоимость 

(руб.)
	Кол-во часов
	Стоимость  (руб.)

	Подготовка судоводителей и специалистов связи морских судов

	1. 
	Подготовка капитанов 
	Очная, с отрывом от производства или Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

	120
	22 000
	
	

	2. 
	Курсы для продления диплома капитана 
	
	40
	11 000
	
	

	3. 
	Подготовка старших помощников капитана 
	
	120
	22 000
	
	

	4. 
	Курсы для продления диплома капитана прибрежного плавания 
	
	40
	11 000
	
	

	5. 
	Курсы для продления диплома старшего помощника капитана 
	
	40
	11 000
	
	

	6. 
	Курсы для продления диплома старшего помощника капитана прибрежного плавания 
	
	40
	11 000
	
	

	7. 
	Курсы для продления диплома вахтенного помощника капитана 
	
	40
	11 000
	
	

	8. 
	Курсы для продления диплома вахтенного помощника капитана прибрежного плавания 
	
	40
	11 000
	
	

	9. 
	Подготовка судоводителей уровня эксплуатации при длительном перерыве в работе по специальности 
	
	120
	22 000
	
	

	10. 
	Подготовка судоводителей уровня управления при длительном перерыве в работе по специальности 
	
	120
	22 000
	
	

	1. 
	Использование радиолокационной станции (РЛС)
	Очная, с отрывом от производства 

Очная, с отрывом от производства


	40 
	7 000
	16 
	5 500

	11. 
	Использование системы автоматической радиолокационной прокладки (САРП)
	
	40 
	7 000
	16 
	5 500

	12. 
	Использование электронных картографических навигационных информационных систем (ЭКНИС)
	
	40 
	7 000
	24 
	5 500

	13. 
	Комплексная подготовка по программам: Использование радиолокационной станции (РЛС), Использование системы автоматической радиолокационной прокладки (САРП)
	
	80
	13 000
	32
	10 000

	14. 
	Комплексная подготовка по программам: Использование радиолокационной станции (РЛС), Использование системы автоматической радиолокационной прокладки (САРП), Использование электронных картографических навигационных информационных систем (ЭКНИС)
	
	120
	18 000
	56
	14 000

	15. 
	Организация ходовой навигационной вахты


	
	40 
	18 000
	
	

	16. 
	Маневрирование и управление судном
	
	40
	18 000
	
	

	17. 
	Подготовка оператора ГМССБ
	
	120/105
	17 000
	
	

	18. 
	Подготовка оператора ограниченного района ГМССБ
	
	66
	11 000
	
	

	19. 
	Курсы продления диплома оператора ГМССБ

(с полным сроком)
	
	40 
	11 000
	
	

	20. 
	Курсы продления диплома оператора ГМССБ (с сокращенным сроком)
	
	22
	7 000
	
	

	21. 
	Курсы продления диплома оператора ограниченного района ГМССБ (с полным сроком)
	
	36
	11 000
	
	

	22. 
	Курсы продления диплома оператора ограниченного района ГМССБ (с сокращенным сроком)
	
	18
	6 000
	
	

	Подготовка механиков и электромехаников морских судов

	23. 
	Курсы для продления диплома старшего механика 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	40
	11 000
	
	

	24. 
	Курсы для продления диплома второго механика 
	
	40
	11 000
	
	

	25. 
	Курсы для продления диплома вахтенного механика 
	
	40
	11 000
	
	

	26. 
	Курсы при продлении диплома электромехаников 
	
	40
	11 000
	
	

	27. 
	Подготовка старших механиков 
	
	82
	20 000
	
	

	28. 
	Подготовка вторых механиков 
	
	122
	22 000
	
	

	Специальная подготовка судового персонала морских судов

	29. 
	Начальная подготовка по безопасности в соответствии с Правилом VI/1 МК ПДНВ 
	Очная, с отрывом от производства

Очная, с отрывом от производства


	58
	5 000
	16
	3 000

	30. 
	Подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимися скоростными дежурными шлюпками, в соответствии с Правилом VI/2-1 МК ПДНВ 


	
	32
	4 000
	16
	3 000

	31. 
	Подготовка к борьбе с пожаром по расширенной программе, в соответствии с Правилом VI/3 МК ПДНВ
	
	38
	4 000
	16
	3 000

	32. 
	Подготовка по оказанию первой помощи, в соответствии с Правилом VI/4 МК ПДНВ 
	
	30
	3 000
	24
	3 000

	33. 
	Подготовка по медицинский уходу, в соответствии с Правилом VI/4 МК ПДНВ 
	
	16
	3 000
	
	

	34. 
	Комплексная подготовка (К-4) по программам: Начальная подготовка по безопасности, Подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимися скоростными дежурными шлюпками, Подготовка к борьбе с пожаром по расширенной программе, Подготовка по оказанию первой помощи
	
	158
	15 000
	72
	10 000

	35. 
	Комплексная подготовка по программам:  

(К-2) Начальная подготовка по безопасности, Подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимися скоростными дежурными шлюпками
	
	90
	8 000
	32
	5 000

	36. 
	Подготовка лица командного состава, ответственного за охрану судна в соответствии с правилом VI/5 МК ПДНВ 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	42
	11 000
	
	

	37. 
	Подготовка по охране (для лиц, не имеющих назначенных обязанностей по охране) в соответствии с требованиями Правила VI/6 МК ПДНВ, Раздела A-VI/6, таблицы A-VI/6 МК ПДНВ. 
	
	16
	7 000
	
	

	38. 
	Подготовка по охране (для лиц, имеющих назначенных обязанностей по охране) в соответствии с требованиями Правила VI/6 МК ПДНВ, Раздела A-VI/6, таблицы A-VI/6-2 МК ПДНВ. 
	
	16
	7 000
	
	

	39. 
	Подготовка офицера по безопасности 
	
	16 
	3 500
	
	

	40. 
	Подготовка по оценке рисков судовых операций
	
	16 
	3 500
	
	

	41. 
	Предотвращения загрязнением моря 
	
	16 
	3 500
	
	

	42. 
	Лидерство и командная работа(Правила II/1, III/1, II/2, III/2  МК ПДНВ и Кодекса ПДНВ Разделов А- II/1, III/1, II/2, III/2 Кодекса ПДНВ) 
	
	20
	7 000
	
	

	43. 
	Начальная подготовка для работы на нефтяных танкерах и танкерах-химовозах (Правило V/1-1 пункт 1 МК ПДНВ)
	Очная, с отрывом от производства


	40 
	4 500
	24 
	3 000

	44. 
	Начальная подготовка для работы на танкерах-газовозах (Правило V/1-2 пункт 1 МК ПДНВ)
	
	40 
	4 500
	24 
	3 000

	45. 
	Подготовка по расширенной программе для работы на нефтяных танкерах (Правило V/1-1 пункта 3 МК ПДНВ)
	
	60
	5 000
	24
	3 000

	46. 
	Подготовка по расширенной программе для работы на танкерах-химовозах (Правило V/1-1 пункт 5 МК ПДНВ)
	
	60
	5 000
	24
	3 000

	47. 
	Подготовка по расширенной программе для работы на танкерах-газовозах (Правило V/1-2 пункт 3 МК ПДНВ)
	
	60
	5 000
	24
	3 000

	48. 
	Подготовка по проведению грузовых и балластных операций на нефтеналивных танкерах и танкерах-химовозах
	
	16
	2 000
	
	

	49. 
	Система контроля паров нефтепродуктов
	
	16 
	2 000
	
	

	50. 
	Эксплуатация грузовых систем, оборудованных насосами с гидроприводом (FRAMO)
	
	16 
	2 000
	
	

	51. 
	Подготовка к тестированию по программе «Дельта-Тест» (работа на компьютере)
	
	8 
	1 000
	
	

	Подготовка членов экипажей судов внутреннего водного транспорта

	Судоводители

	52. 
	Повышения квалификации для старшего помощника капитана 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	72
	11 000
	
	

	53. 
	Повышения квалификации капитана 
	
	72
	11 000
	
	

	54. 
	Подготовки при длительном перерыве в работе в должности капитана 
	
	72
	11 000
	
	

	55. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности старшего помощника капитана 
	
	72
	11 000
	
	

	56. 
	Подготовки при длительном перерыве в работе в должности помощника капитана 

	
	72
	11 000
	
	

	Судомеханики

	57. 
	Повышения квалификации первого помощника механика 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	72
	11 000
	
	

	58. 
	Повышения квалификации механиков 
	
	72
	11 000
	
	

	59. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности механика 
	
	72
	11 000
	
	

	60. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника механика дистанционных образовательных технологий и электронного обучения) 
	
	72
	11 000
	
	

	61. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника механика 
	
	72
	11 000
	
	

	Судоводители с правом эксплуатации судовой энергетической установки

	62. 
	Повышения квалификации старшего помощника капитана - первого помощника механика
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	108
	15 000
	
	

	63. 
	Повышения квалификации капитана-механика 
	
	108
	15 000
	
	

	64. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности старшего помощника капитана – первого помощника механика 
	
	108
	15 000
	
	

	65. 
	Подготовки при длительном перерыве в работе в должности помощника капитана – помощника механика 
	
	108
	15 000
	
	

	66. 
	Подготовки при длительном перерыве в работе в должности капитана – механика 


	
	108
	15 000
	
	

	Члены экипажа земснаряда

	67. 
	Повышения квалификации первого помощника командира земснаряда
	Очная, с отрывом от производства
	72
	11 000
	
	

	68. 
	Повышения квалификации командира земснаряда
	
	72
	11 000
	
	

	69. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника командира земснаряда
	
	72
	11 000
	
	

	70. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника командира земснаряда
	
	72
	11 000
	
	

	71. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности командира земснаряда


	
	72
	11 000
	
	

	Члены экипажа земснаряда с правом эксплуатации судовой энергетической установки

	72. 
	Повышения квалификации первого помощника командира земснаряда - первого помощника механика
	Очная, с отрывом от производства


	112
	15 000
	
	

	73. 
	Повышения квалификации командира земснаряда – механика
	
	112
	15 000
	
	

	74. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника командира земснаряда - помощника механика
	
	72
	11 000
	
	

	75. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника командира земснаряда - первого помощника механика
	
	72
	11 000
	
	

	76. 
	Подготовки при длительном перерыве в работе в должности командира земснаряда - механика
	
	72
	11 000
	
	

	Электромеханики

	77. 
	Повышения квалификации первого помощника электромеханика
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	72
	11 000
	
	

	78. 
	Повышения квалификации электромеханика
	
	72
	11 000
	
	

	79. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника электромеханика 
	
	72
	11 000
	
	

	80. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника электромеханика 
	
	80
	11 000
	
	

	81. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности электромеханика 
	
	72
	11 000
	
	

	Члены экипажей маломерных судов и прогулочных судов

	82. 
	Подготовка по управлению маломерным судном используемого в коммерческих целях 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	128
	15 000
	
	

	83. 
	Подготовка по управлению прогулочным судном 

	
	180
	18 000
	
	

	Специальная подготовка судового персонала речных  судов

	84. 
	Подготовка для работы на пассажирском судне с количеством пассажиров 12 и более – (судовая команда)
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	40
	7 000
	
	

	85. 
	Подготовка по управлению неорганизованной массой людей на пассажирских судах с количеством пассажиров 12 и более (Командный состав)
	Очная, с отрывом от производства
	40
	7 000
	
	

	86. 
	Подготовка для работы на нефтяных танкерах и управлению нефтяными операциями (Командный состав)
	
	40
	7 000
	
	

	87. 
	Подготовка для работы на нефтяных танкерах (судовая команда)
	
	32
	7 000
	
	

	88. 
	Тренажерная подготовка по использованию радиолокационной станции
	
	36
	7 000
	18
	6 000

	89. 
	Тренажерная подготовка по использованию электронных карт
	
	36
	7 000
	18
	6 000

	Подготовка специалистов внутреннего водного транспорта

	90. 
	Повышения квалификации работников, назначенных в качестве лиц ответственных за обеспечение транспортной безопасности в субъекте транспортной инфраструктуры 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	40
	13 000
	
	

	91. 
	Повышения квалификации работников, назначенных в качестве лиц ответственных за обеспечение транспортной безопасности на объекте  транспортной инфраструктуры и (или) транспортном средстве 
	
	20
	9 000
	
	

	92. 
	Повышение квалификации иных работников субъекта транспортной инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, выполняющих работы, непосредственно связанные с обеспечением транспортной безопасности объекта транспортной инфраструктуры и (или) транспортного средства 
	
	20
	9 000
	
	

	93. 
	Подготовка лиц осуществляющих государственный портовый контроль на внутренних водных путях Российской Федерации
	Очная, с отрывом от производства
	72
	18 000
	40
	11 000

	94. 
	Подготовка лиц ответственных за обеспечение безопасной эксплуатацию судов 
	Очная, с отрывом от производства

или

Смешанная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	72
	20 000
	40
	13 000

	95. 
	Перевозка опасных грузов на ВВТ 
	
	40
	11 000
	
	

	96. 
	Организация погрузо-разгрузочных работ с опасными грузами на ВВТ 
	
	40
	11 000
	
	

	97. 
	Правила пожарной безопасности на судах ВВТ 
	
	28
	2 000
	
	

	98. 
	Ликвидация и локализация аварийных разливов нефтепродуктов на водной акватории 
	
	40
	11000
	
	

	99. 
	Работа в дыхательных аппаратах
	Очная, с отрывом от производства


	16
	1 000
	
	

	100. 
	Подготовка специалистов для работы с газоанализаторами
	
	16
	1 000
	
	

	101. 
	Использование судовых приемников спутниковых радионавигационных систем
	
	16 
	3 000
	
	

	102. 
	Использование судовых приемников автоматической идентификационной системы (АИС)
	
	16
	3 000
	
	

	103. 
	Техническая эксплуатация и безопасность гидротехнических сооружений


	
	72
	20 000
	
	

	Подготовка судоводителей маломерных судов поднадзорных ГИМС МЧС России

	104. 
	Подготовка судоводителей судов, поднадзорных ГИМС МЧС России, судно моторное/гидроцикл, район плавания ВВП
	Очная, с отрывом от производства
	75/15
	7000/

3000
	
	

	105. 
	Подготовка судоводителей судов, поднадзорных ГИМС МЧС России, судно моторное/ гидроцикл, район плавания ВМВ
	
	81/15
	9000/

3000
	
	

	106. 
	Подготовка судоводителей судов, поднадзорных ГИМС МЧС России, типы судов: моторное/ гидроцикл, (районы плавания: ВВП, ВМВ)


	
	106/15
	14000/

3000
	
	

	Подготовка  сотрудников образовательных организаций в части применения системы менеджмента качества

	107. 
	Статистические и социологические аспекты оценки системы менеджмента качества образовательной организации
	Очная, с отрывом от производства
	40
	15 000
	
	

	108. 
	Риск-менеджмент. Применение рискориентированного подхода к управлению образовательной организацией
	
	40
	15 000
	
	

	Подготовки по управлению, руководству и наблюдению за подготовкой и оценкой моряков, согласно требованиям Конвенции ПДНВ, в соответствии с положениями раздела А-I/6 Кодекса ПДНВ

	109. 
	Подготовка инструктора/преподавателя (форма обучения очная, с отрывом от производства, заочная, без отрыва от производства)
	Очная, с отрывом от производства, заочная, без отрыва от производства
	72
	50 000/

17 400
	
	

	110. 
	Оценка компетенции, проведения квалификационных испытаний и сертификация моряков
	
	72
	11 000
	
	

	111. 
	Подготовка инструктора тренажерной подготовки и экзаменатора
	Очная, с отрывом от производства
	32
	35 000/

11 700
	
	

	Языковые курсы

	112. 
	Рабочая программа "Общего курса английского языка" (General English) (уровень Elementary)
	Очная, с отрывом от производства
	55
	6 000
	
	

	113. 
	Рабочая программа "Общего курса английского языка" (General English)  (уровень Pre-Intermediate)
	
	55
	6 000
	
	


7 ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ РЕАЛИЗУЕМОЕ В ЦДПО

	№ п/п
	Подготовка (наименование программы)
	
	Продолжительность, вид и стоимость курсов подготовки
	

	
	
	Общее кол-во часов
	Самостоятельная подготовка (БЕЗ ОТРЫВА ОТ ПРОИЗВОДСТВА)
	Практическая подготовка, включая итоговую аттестацию (С ОТРЫВОМ ОТ ПРОИЗВОДСТВА)
	

	
	
	
	 Кол-во дней
	Кол-во часов
	 Кол-во дней
	Кол-во часов
	Стоимость

обучения 

(руб.)

	Подготовка судоводителей и специалистов связи морских судов

	1. 
	Подготовка капитанов
	120
	11
	88
	4
	32
	22 000

	2. 
	Курсы для продления диплома капитана
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	3. 
	Подготовка старших помощников капитана
	120
	12
	96
	3
	24
	22 000

	4. 
	Курсы для продления диплома капитана прибрежного плавания
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	5. 
	Курсы для продления диплома старшего помощника капитана
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	6. 
	Курсы для продления диплома старшего помощника капитана прибрежного плавания
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	7. 
	Курсы для продления диплома вахтенного помощника капитана
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	8. 
	Курсы для продления диплома вахтенного помощника капитана прибрежного плавания
	40
	5
	35
	1
	5
	11 000

	9. 
	Подготовка судоводителей уровня эксплуатации при длительном перерыве в работе по специальности
	120
	12
	92
	4
	28
	22 000

	10. 
	Подготовка судоводителей уровня управления при длительном перерыве в работе по специальности
	120
	12
	92
	4
	28
	22 000

	Подготовка механиков и электромехаников морских судов

	11. 
	Курсы для продления диплома старшего механика
	40
	4
	32
	1
	8
	11 000

	12. 
	Курсы для продления диплома второго механика
	40
	4
	32
	1
	8
	11 000

	13. 
	Курсы для продления диплома вахтенного механика
	40
	4
	32
	1
	8
	11 000

	14. 
	Курсы при продлении диплома электромехаников
	40
	4
	26
	2
	14
	11 000

	15. 
	Подготовка старших механиков
	82
	8
	62
	3
	20
	20 000

	16. 
	Подготовка вторых механиков
	122
	13
	99
	3
	23
	22 000

	Специальная подготовка судового персонала морских судов

	17. 
	Подготовка лица командного состава, ответственного за охрану судна в соответствии с правилом VI/5 МК ПДНВ
	42
	5
	35
	1
	7
	11 000

	18. 
	Подготовка по охране (для лиц, не имеющих назначенные обязанности по охране) в соответствии с требованиями Правила VI/6 МК ПДНВ, Раздела A-VI/6, таблицы A-VI/6 МК ПДНВ
	16
	2
	13
	1
	3
	7 000

	19. 
	Подготовка по охране (для лиц, имеющих назначенные обязанности по охране) в соответствии с требованиями Правила VI/6 МК ПДНВ, Раздела A-VI/6, таблицы A-VI/6-2 МК ПДНВ
	16
	2
	11
	1
	5
	7 000

	20. 
	Подготовка офицера по безопасности
	16
	2
	16
	Итоговая аттестация дистанционно
	3 500

	21. 
	Подготовка по оценке рисков судовых операций
	16
	2
	16
	Итоговая аттестация дистанционно
	3 500

	22. 
	Предотвращение загрязнения моря
	16
	2
	16
	Итоговая аттестация дистанционно
	3 500

	23. 
	Лидерство и командная работа (Правила II/1, III/1, II/2, III/2  МК ПДНВ и Кодекса ПДНВ Разделов А- II/1, III/1, II/2, III/2 Кодекса ПДНВ)
	20
	3
	20
	Итоговая аттестация дистанционно
	7 000

	Подготовка членов экипажей судов внутреннего водного транспорта

	Судоводители

	24. 
	Повышение квалификации для старшего помощника капитана (помощник капитана для получения диплома старшего помощника капитана)
	72
	8
	60
	2
	12
	11 000

	25. 
	Повышение квалификации капитана (старший помощника капитана для получения диплома капитана)
	72
	8
	60
	2
	12
	11 000

	26. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности капитана
	72
	8
	60
	2
	12
	11 000

	27. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности старшего помощника капитана
	72
	8
	60
	2
	12
	11 000

	28. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника капитана
	72
	8
	60
	2
	12
	11 000

	Судомеханики

	29. 
	Повышение квалификации первого помощника механика (помощник механика для получения диплома первого помощника механика)
	72
	8
	64
	1
	8
	11 000

	30. 
	Повышение квалификации механиков (первый помощник механика для получения диплома механика)
	72
	8
	64
	1
	8
	11 000

	31. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности механика
	72
	8
	64
	1
	8
	11 000

	32. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника механика
	72
	8
	64
	1
	8
	11 000

	33. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника механика
	72
	8
	64
	1
	8
	11 000

	Судоводители с правом эксплуатации судовой энергетической установки
	

	34. 
	Повышение квалификации старшего помощника капитана - первого помощника механика (помощник капитана - помощник механика для получения диплома старшего помощника капитана - первого помощника механика)
	108
	12
	92
	2
	16
	15 000

	35. 
	Повышение квалификации капитана-механика (старший помощник капитана - первый помощника механика для получения диплома капитана-механика)
	108
	12
	92
	2
	16
	15 000

	36. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности старшего помощника капитана – первого помощника механика
	108
	12
	92
	2
	16
	15 000

	37. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника капитана – помощника механика
	108
	12
	92
	2
	16
	15 000

	38. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности капитана – механика
	108
	12
	92
	2
	16
	15 000

	Электромеханики

	39. 
	Повышение квалификации первого помощника электромеханика (помощник электромеханика для получения диплома первого помощника электромеханика)
	72
	7
	56
	2
	16
	11 000

	40. 
	Повышение квалификации электромеханика (первый помощник электромеханика для получения диплома электромеханика)
	72
	7
	56
	2
	16
	11 000

	41. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности помощника электромеханика
	72 
	7
	56
	2
	16
	11 000

	42. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности первого помощника электромеханика
	80
	7
	57
	3
	23
	11 000

	43. 
	Подготовка при длительном перерыве в работе в должности электромеханика
	72
	7
	56
	2
	16
	11 000

	Члены экипажей маломерных судов и прогулочных судов 

	44. 
	Подготовка по управлению маломерным судном используемого в коммерческих целях (минимальная группа 5 человек)
	128
	10
	80
	6
	48


	15 000

	45. 
	Подготовка по управлению прогулочным судном (минимальная группа 5 человек)
	180
	17
	132
	6
	48
	18 000

	Подготовка специалистов внутреннего водного транспорта
	

	46. 
	Повышение квалификации работников, назначенных в качестве лиц ответственных за обеспечение транспортной безопасности в субъекте транспортной инфраструктуры
	40
	4
	29
	2
	11
	13 000

	47. 
	Повышение квалификации работников,  назначенных в качестве лиц, ответственных  за обеспечение транспортной безопасности на объекте транспортной инфраструктуры и (или) транспортном средстве
	20
	2
	13
	1
	7
	9 000

	48. 
	Повышение квалификации иных работников субъекта транспортной инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, выполняющих работы, непосредственно связанные с обеспечением транспортной безопасности объекта транспортной инфраструктуры и (или) транспортного средства
	20
	2
	13
	1
	7
	9 000

	49. 
	Подготовка лиц ответственных за обеспечение безопасной эксплуатации судов - первичная
	72
	9
	72
	Итоговая аттестация дистанционно
	20 000

	50. 
	При перерыве в работе более 5 лет
	40
	5
	40
	Итоговая аттестация дистанционно
	13 000

	51. 
	Перевозка опасных грузов на ВВТ
	40
	5
	40
	Итоговая аттестация дистанционно
	11 000

	52. 
	Организация погрузо-разгрузочных работ с опасными грузами на ВВТ
	40
	5
	40
	Итоговая аттестация дистанционно
	11 000

	53. 
	Правила пожарной безопасности на судах ВВТ
	28
	4
	28
	Итоговая аттестация дистанционно
	2 000

	54. 
	Ликвидация и локализация аварийных разливов нефтепродуктов на водной акватории
	40
	5
	40
	Итоговая аттестация дистанционно
	11 000

	55. 
	Радиоспециалист на судах внутреннего водного транспорта
	16
	2
	12
	1
	4
	2 000

	56. 
	Организация, планирование, производство путевых работ и управление путевым хозяйством на внутренних водных путях
	292
	35
	280
	2
	12
	30 000

	57. 
	Проектирование, обследование, эксплуатация и ремонт гидротехнических сооружений на внутреннем водном транспорте
	292
	35
	280
	2
	12
	30 000


8 ВОПРОСЫ ПО ЦЕЛЕВОМУ ОБУЧЕНИЮ
Приём на целевое обучение в ФГБОУ ВО «СГУВТ» осуществляется в рамках набора на места, финансируемые из федерального бюджета, в целях содействия государственным и муниципальным органам власти, а также предприятиям и организациям в подготовке кадров для решения социально-экономических задач.

Преимущества для заказчика

· Самостоятельный отбор заказчиком претендентов для поступления.

· Зачисление на бюджетные места по отдельному конкурсу.

· Подготовка специалиста с учетом специфики работы заказчика с 1-го курса.

· Обязательство выпускника отработать на предприятии не менее 3-х лет.

Преимущества для абитуриента

· Отдельный конкурс на бюджетные места.

· Зачисление на места в рамках целевой квоты происходит до зачисления абитуриентов «первой волны».

· Возможность получения мер социальной поддержки (дополнительных к государственным стипендиям и денежных выплат, оплаты проезда, найма жилья и т.п.).

· Гарантированное трудоустройство.

Нормативная база

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 21.03.2019 N 302 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076" (вместе с "Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования", "Правилами установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета".

Порядок приема на целевое обучение

Прием на целевое обучение в пределах установленной целевой квоты производится в отношении граждан, которые заключили договор о целевом обучении с:

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления;

государственными и муниципальными учреждениями, унитарными предприятиями;

государственными корпорациями;

государственными компаниями или их дочерними хозяйственными обществами;

организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса;

хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует доля РФ, субъекта РФ или муниципального образования, или их дочерними хозяйственными обществами;

акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации, или их дочерними хозяйственными обществами;

организациями, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об указанных корпорациях.

Регламент организации приема на целевое обучение в 2020 году

Формирование целевой квоты – до 1 июня 2020 г. на сайте Университета будет опубликован актуальный План приема с выделением квот для целевого приема (не менее - 10% от общего количества мест).

Прием документов от абитуриентов
01 февраля на заочную форму обучения, 
20 июня на очную форму обучения. 

Зачисление – 29 июля.
По всем вопросам поступления целевого обучения можно обращаться по телефонам:

+7 (383) 222-12-00 – приемная комиссия очной формы обучения, начальник отдела приема обучающихся Солодская Валентина Владимировна, v.v.solodskaya@nsawt.ru
9 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ
В связи со стремлением Университета повысить заинтересованность выпускников в трудоустройстве по получаемой специальности на предприятия отрасли водного транспорта и смежных отраслей, а также качества выпускных квалификационных работ, просим проанализировать и сформулировать вопросы, решение которых могло бы быть проработано по ходу дипломного проектирования нашими выпускниками по специальностям и направлениям, указанным ниже. 
Со своей стороны, гарантируем неразглашение полученной информации, а также представление результатов исследования студентов и их научных руководителей (выпускные квалификационные работы) в Вашу организацию для ознакомления, оценки и рецензирования, а при желании и для их применения при решении представленных задач.
	Направление подготовки, специальность
	Вопросы, решение которых может быть актуальным при выполнении выпускных квалификационных работ студентов

	08.03.01 Строительство
	

	09.03.02  Информационные системы и технологии
	

	13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
	

	20.03.01 Техносферная безопасность
	

	20.03.02 Природообустройство и водопользование
	

	23.03.01 Технология транспортных процессов
	

	23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	

	26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судов
	

	26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
	

	38.03.01 Экономика
	

	38.03.02 Менеджмент
	

	20.05.01 Пожарная безопасность
	

	26.05.05 Судовождение
	

	26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 
	

	26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	


Версию таблицы в электронной форме можно всегда скачать на сайте Университета http://smk.ssuwt.ru/rabotodatel или воспользоваться любой удобной для Вас формой.
По всем вопросам Вы всегда можете обратиться 
к сотрудникам нашего Университета:
Деканат Электромеханического факультета:
Гросс Владимир Юлиусович, тел. +7 (383) 222-31-83, e-mail emf@nsawt.ru
Деканат Судомеханического факультета: 
Сибриков Дмитрий Александрович, тел. +7 (383) 221-34-86, e-mail smf@nsawt.ru
Деканат факультета Судовождения: 
Умрихин Виктор Павлович, тел. +7 (383) 222-04-83, e-mail svf@nsawt.ru
Деканат факультета Управления на водном транспорте:

Белоногов Александр Анатольевич, тел. +7 (383) 224-68-00, e-mail uwt@nsawt.ru
Гидротехнический факультет:
Кудряшов Александр Юрьевич, тел. +7 (383) 211-11-91, e-mail gtf@nsawt.ru
Деканат факультета Заочного обучения и среднего профессионального образования:
Щербинина Марина Александровна, тел. +7 (383) 222-01-48 
e-mail m.a.scherbinina@nsawt.ru

Отдел практики:
Гринченко Ирина Игоревна, тел. 8 (383) 222-07-22, e-mail i.i.grinchenko@nsawt.ru
Отдел приема обучающихся:

Солодская Валентина Владимировна, тел. 8 (383) 222-07-22, 
e-mail v.v.solodskaya@nsawt.
Отдел взаимодействия с потребителями профориентации:
Артюхова Анастасия Юрьевна, тел. 8 (383) 222-49-83, e-mail a.y.artyuxova@nsawt.ru
Новосибирское командное речное училище им. С.И. Дежнева

Изотова Елена Геннадьевна, тел. +7 (383) 222-11-37, e-mail nkru@nsawt.ru
� Для заполнения возможно привлечение самого выпускника
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