
 



Приложение 

№ п/п Показатель 
Балл за 

единицу 
 

1 2 3  

1. 
Учебная, учебно-методическая деятельность (30% от общего объема 

поощрительных выплат) 
   

 1.1 Количество вновь разработанных программ ДПО, (ед.) 5  

 1.2.1 Аккредитация разработанной ООП ВО:    

 1.2.1.1 - руководитель 10  

 1.2.1.2 - участник 5  

 1.2.2 
Группа разработчиков основных образовательных программ высшего 

образования - программм бакалавриат, специалитета, магистратуры: 
   

 1.2.2.1 - руководитель 10  

 1.2.2.2 - участник 5  

 1.3 
Средняя оценка качества занятий обучающимися (по результатам 

анкетирования, 5-ти балльная система): 
   

 1.3.1      - 3-3,5 0  

 1.3.2      - 3,6-4,5 5  

 1.3.3      - 4,6-5,0 10  

 1.3.4 Неудовлетворительная оценка качества занятий обучающимися (до 2,99) -10  

 1.4 Руководство ВКР, выполненных по заявкам предприятий, (кол-во работ.) 5  

 1.5 Руководство ВКР, рекомендованных к внедрению, (кол-во работ) 3  

 1.6 Участие в интернет-тестировании (ФИЭП, ФЭПО) (за группу) 10  

 1.7 

Курсы повышения квалификации, соответсвующих  требованиям к 

квалификации ППС,  пройденных и оплаченных ППС самостоятельно (кол-

во курсов): 

   

 1.7.1      - от 16 до 31 часов 3  

 1.7.2      - от 32 до 71 часов 5  

 1.7.3      - свыше 72 часов 8  

 1.8 Программа переподготовки (от 250 часов), (кол-во.) 20  

 1.9 Наличие стажировок, (кол-во.) 10  

 1.10 
Организованные образовательные мероприятия выездные и/или с 

привлечением высококвалифицированных специалистов  (кол-во) 
5  

 1.11 Опубликованные учебники (за печатный лист) 3  

 1.12 Опубликованные учебные пособия (за печатный лист) 2  

 1.13 Опубликованные иные учебные издания (за печатный лист) 1  

 1.14.1 
Электронный курс, размещенный в ЭОИС (Moodle), соответствующий 

методическим рекомендациям (авторский) 
5  

1.14.2 

Раздел электронного курса, размещенный в ЭОИС (Moodle), 

соответствующий методическим рекомендациям (в составе дисциплины 

общекафедрального курса)  

2  

 1.15 Отснятый видеоматериал по темам читаемых дисциплин (кол-во) 10  

янв.16 Рецензирование, (кол-во):    

1.16  -  научных статей входящих в перечень ВАК, Scopus; 3  

1.16.1  - учебников; 2  

1.16.2  -   учебных пособий. 1  

2.        
Научная деятельность (30% от общего объема поощрительных 

выплат) 
   

 2.1 Подготовка студентов-участников, (чел.):    

2.1.1.1 
международных олимпиад (конкурсов):                                                                                   

- призовое место 
10  

2.1.1.2 - участие 5  

2.1.2.1 
всероссийских / региональных:                                                                                 

- призовое место 
8  

2.1.2.2 - участие 4  
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2.1.3.1 
локальных (межвузовских):                                                                           - 

призовое место 
4  

 2.2 Доклады студентов на научных конференциях, (кол-во):    

2.2.1.1 
международных:                                                                                              - 

призовое место 
8  

2.2.1.2 - участие 4  

2.2.2.1 
всероссийских / региональных:                                                                                           

- призовое место 
6  

2.2.2.2 - участие 3  

 2.3 

Подготовка участников (регионального уровня и выше) в конкурсах 

профессионального мастерства по компетенциям WorldSkills Russia, "Я 

профессионал", и др. конкурсы профессионального мастерства из числа 

обучающихся и (или) преподавателей, (чел.) 

5  

 2.4 

Подготовка победителей (занявших призовые места) в конкурсах 

профессионального мастерства по компетенциям WorldSkills Russia, "Я 

профессионал", и др. конкурсы профессионального мастерства из числа 

обучающихся и (или) преподавателей, (чел.) 

15  

 2.5 

Организация конкурса профессионального мастерства по компетенциям 

WorldSkills Russia, "Я профессионал", "Морское многоборье" и др. конкурсы 

профессионального мастерства регионального уровня и выше (кол-во)   

20  

 2.6 
Подготовка студентов – участников НИР кафедры (госбюджетная тема-

научный отчет), (чел.) 
2  

 2.7 

Опубликованная под научным руководством статья обучающегося в 

журнале, входящем в перечень ведущих рецензируемых научных журналов 

(кол-во) 

2  

 2.8 Руководство научным функционирующим кружком 7  

 2.9 Руководство секцией студенческой конференции 4  

 2.10 Опубликованная монография (за печатный лист) 2  

 2.11 

Опубликованная статья в журнале, входящем в перечень ведущих 

рецензируемых научных журналов (ВАК), (кол-во, пропорционально  кол-ву 

участников) 

10  

 2.12 
Опубликованная статья в ведущих зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, (кол-во) 
10  

 2.13 
Опубликованная статья в журнале, индексируемом в информационно-

аналитической системе научного цитирования РИНЦ, (кол-во.) 
4  

 2.14 
Опубликованная статья в журнале из перечня научных журналов «Белый 

список»  
50  

 2.15 Участие в конференциях:    

2.15.1 - Региональные, областные 4  

2.15.2 - Всероссийские 5  

2.15.3 - Международные 6  

 2.16 Выполнение грантов и договорных работ:     

2.16.1 - руководство 20  

2.16.2 - участие 5  

 2.17 Подготовка пакета документов на участие в гранте  10  

 2.18 Результаты интеллектуальной деятельности, (кол-во) 10  

 2.19 Цитируемость (за единицу индекса Хирша без учета самоцитирования) 5  

3. 
Воспитательная деятельность (20% от общего объема поощрительных 

выплат) 
   

 3.1 
Организация мероприятий с обучающимися в рамках молодежной политики 

и воспитательной деятельности (кол-во.): 
   

 3.1.1  - на международном уровне 10  

 3.1.2 - на федеральном уровне 9  

 3.1.3 - на региональном уровне  7  

 3.1.4 - на городском уровне  5  
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 3.1.5 - на уровне университета  3  

 3.2 

Оформленные заявки на гранты Росмолодёжи, Всероссийского конкурса 

«Моя страна-моя Россия», платформы Россия - страна возможностей и др., 

(кол-во) 

10  

 3.3 

Гранты, одобренные для реализации в рамках конкурсов Росмолодёжи, 

Всероссийского конкурса «Моя страна-моя Россия», платформы Россия-

страна возможностей и др., (кол-во.) 

30  

 3.4 
Участие в мероприятиях  в рамках реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности (победители, призеры): 
   

 3.4.1.1 на международном уровне:                                                                               5  

 3.4.2.1 на федеральном уровне:                                                                                                 4  

3.4.3.1 на региональном уровне:                                                                                               3  

3.4.4.1 на городском уровне:                                                                                          2  

 3.5 
Общественная деятельность: участие в работе временных рабочих групп, 

летопись университета и т.п., (кол-во.) 
5  

 3.6 
Разработка дизайна и изготовление сувенирной, наградной продукции 

факультета /института 
3  

 3.7 Ведение студенческого кружка, клуба по интересам 5  

4.  
Организационно-административная и профориентационная 

деятельность (20%  от общего объема поощрительных выплат) 
   

 4.1 
Организация и проведение экскурсий по подразделениям университета, 

познавательных занятий и т.п. (кол-во) 
3  

 4.2 

Организация и проведение научной конференции, конкурсов, олимпиад и 

других мероприятий для абитуриентов  (с участием не менее 3 

образовательных организаций с общим количеством участников не менее 10 

человек) 

10  

 4.3 Участие в выставке в рамках дня открытых дверей  3  

 4.4 Ведение кружка для школьников  7  

 4.5 
Подготовка видеоролика к размещению в интернете о подразделении, 

деятельности университета, университете (кол-во) 
10  

 4.6 Продвижение бренда университета в СМИ (медийная активность):    

 4.6.1 
 - публикация в региональных и федеральных СМИ в качестве приглашенного 

эксперта с указанием должности и названия университета; 
5  

 4.6.2 
- участие в телепередачах в качестве приглашенного эксперта с указанием 

должности и названия университета; 
7  

 4.6.3  - подготовка и ведение медиаконтента для профориентационной работы; 30  

 4.6.4  - подготовка и ведение медиаконтента структурного подразделения; 10  

 4.6.5  - публикации новостей, статей и т.п. на официальных страницах СГУВТ:    

4.6.5.1  - до 5 публикаций; 1  

4.6.5.2  - от 6 публикаций. 2  

 4.7 
Работа в качестве эксперта по научной работе (эксперт Рособразования, 

Рособрнадзора, ВАК)  
5  

 4.8 
Участие в работе диссертационного совета в качестве оппонента, ведущей 

организации:  
   

 4.8.1 - кандидатская диссертация; 5  

 4.8.2 - докторская диссертация. 10  

 4.9 Отзыв на автореферат диссертации  3  

 4.10 

Рецензирование диссертации по направлениям подготовки высшего 

образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СГУВТ 

5  

 4.11 
Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 

выставках  
   

 4.11.1 - призовое место; 3  

 4.11.2 - участие. 2  

 4.12 Работа в советах и комиссиях:    
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 4.12.1 - Учёном совете университета 3  

 4.12.2 - Совете института 3  

 4.12.3 - Редакционно-издательском совете 3  

 4.12.4 - Научно-техническом совете 3  

 4.12.5 - Учебно-методическом совете 3  

 4.12.6 - комиссиях Учебно-методического совета 3  

 4.12.7 
 - участие в составе прочих комиссий университета и других организаций, 

рабочих группах университета 
20  

 4.13 
Экспертиза учебно-методических материалов других образовательных 

учреждений  
3  

 4.14 Председатель орг. комитета:    

4.14.1 - международных конференций, симпозиумов  10  

4.14.2 - российских конференций, симпозиумов  8  

4.14.3 - региональных конференций, симпозиумов  6  

4.14.4 - локальных(внутривузовских) конференций 4  

 4.15 Работа в орг. комитете:    

4.15.1 - международных конференций, симпозиумов  6  

4.15.2 - российских конференций, симпозиумов  4  

4.15.3 - региональных конференций, симпозиумов  2  

4.15.4 - локальных(внутривузовских) конференций 1  

 4.16 Членство в жюри (для преподавателей):    

4.16.1 - международных выставок, конкурсов 6  

4.16.2 - российских выставок, конкурсов 4  

4.16.3 - региональных выставок 2  

4.16.4  - локальных (внутривузовских) выставок, конкурсов, конференций 1  

       

4.17 Исполнение обязанностей заместителя директора 30  

4.18 Исполнение обязанностей ответсвенного  за СМК института 1  

4.19 Исполнение обязанностей ответсвенного  за СМК кафедры 1  

4.20 Исполнение обязанностей  ученого секретаря совета института 4  

4.21 Исполнение обязанностей ученого  секретаря кафедры 6  

4.22 Исполнение обязанностей Ученого секретаря Университета 10  

4.23 
Исполнение обязанностей ответсвенного за редакционно-издательскую 

деятельность кафедры 
1  

4.24 Исполнение обязанности руководителя спортивной работой института 1  

4.25 Исполнение обязанностей секретаря ГЭК (за чел.) 0,33  

4.26 
Исполненние обязанностей отвественного за размещение текстов ВКР в ЭБС 

и проверку на объем заимствования (за чел.) 
0,33  

4.27 Член приемной комиссии (за 1 день приемной кампании) 1,5  

4.28 Исполнение обязанностей заместителя зав. кафедрой 7  

4.29 Исполнение обязанностей куратора учебной группы 1-2 курса 10  

4.30 Исполнение обязанностей наставника учебной группы выпускного курса 3  

4.31 Исполнение обязанностей куратор общежития 7  

4.32 
Сопровождение процедуры закупки оборудования, стендов, спортивного 

инвентаря и т.п. ( 1 закупка) 
3  

4.33 
Составление документации для закупки (ТЭО, ТЗ, счета, КП, письма и т.д.) 

(на 1 закупку) 
3  

4.34 

Премирование за выполнение особо важных работ, выполненных по  

распоряжению администрации Университета (по рапорту с обоснованием) ( 

в зависимости от важности работ) 

   

5 Причины снижения баллов в рейтинговой оценке    

5.1 
Взыскания по Университету по рапортам проректоров, руководителей 

структурных подразделений, директора института, зав. кафедрами 
-30%  
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5.2 

Разовые взыскания за нарушения: отсутствие на занятии без уважительной 

причины;  не выполнение индивидуального плана по видам работ без 

увительной причины; не выполнение учебно-тематического плана изданий; 

не своевременное заполнение зачетно-экзаменнационных ведомостей; 

несвоевременнное ведение документации и предоставления отчетности по 

всем видам деятельности 

-10%  

5.3  

Систематические нарушения: отсутствие на занятии без уважительной 

причины;  не выполнение индивидуального плана по видам работ без 

увительной причины; не выполнение учебно-тематического плана изданий; 

не своевременное заполнение зачетно-экзаменнационных ведомостей; 

несвоевременнное ведение документации и предоставления отчетности по 

всем видам деятельности 

-30%  

 

 Ежемесячная сумма (разовая сумма) выплачивается за период выполнения работы 

 Заполняется УМУ 

 

 


